Orgiitsel sorunlar
liZerine...

ilindigi iizere Bolgevik Parti
B (Kuzey Kiirdistan-Tiirkiye) 7.
Kongresi’ni bagartyla gercek-
lestirdi. 7. Kongremiz, Bolsevik Parti
(Kuzey Kiirdistan-Tiirkiye) nin diger
olagan kongrelerinden bir noktada
farklilik gosteriyordu. Daha oOnceki
kongrelerde teorik ve siyasi ¢coziimle-
meler ve bu alanlarda kaydedilen ge-
lismeler, kongrelerin agirlikli yanim
olusturmaktaydi. Ama 7. Kongre’de,
gectigimiz calisma donemindeki ge-
lismelerin genis bir teorik acimlamasi
ile yine gecen donemde marksist-leni-
nist hareketin kimi sorunlari-
na iligkin genis teorik
¢cOziimlemeler, karar
altina alinmasi ge-
reken biiyiik cap-
Ii arastirmalar
vs. yoktu. 7. Kong-
re’nin  hazirhigini
yapmis olan Mer-
kez Komite’nin
sundugu  Siyasi
Rapor (ki bu rapor
kongrede kabul edildigi
sekliyle Bolsevik Parti-
zan’in 137. sayisinda yaymlanmistir.)
siyasi tartisma baglaminda iizerinde
tartisma yiiriiyen temel belge idi. Geg-
tigimiz calisma donemindeki geligsme-
lerin Ozetlendigi bu belge iizerine
kongrede tartisilarak son sekli verildi.
Bugiine kadar yapilan kongrelerde
esas tartisma ozellikle ortaya konulan
“yeni” teorik agimlamalar, siyasi ¢iz-
ginin ilerletilmesi amacl aragtirma so-
nuglart vb. olurken, 7. Kongre, agir-
sosevik 11kl olarak pratik orgiitsel calismala-

PARTIZAN tin degerlendirildigi, tartigildigi ve bu

konudaki cizgimizin gelistirildigi bir
kongre oldu.

“Orgiitlenme silahimizdir! Haydi
isci sinifimin oncii kesimini kazan-
maya! Haydi orgiitlenmeye!” siari,
Bolsevik Parti (Kuzey Kiirdistan -
Tiirkiye) 7. Kongre’sinin ana siar1 idi.

Agirlikli olarak bu siar temelinde
bir giindemle toplanan 7. Kongre; or-
giitlenme halkasina agirlik veren zin-
cirin son halkasini olusturdu. Bilindigi
izere 5. Kongre (1994) orgiitlenmeye
ozel vurgu yapan, “Orgiitsel insa hal-
kasinin temel halka oldugunu”, “kad-
rolarin herseyi belirleyeceklerini” tes-

pit ederek bu alandaki ¢aligmaya iv-
me kazandirmaya yonelik ka-

rarlar almig; 6. Kongre

(1997) ise “giiniin en te-
mel gorevi orgiitcii kad-
rolarin yetigtirilmesi-
dir, orgiitsel insa belir-
leyicidir”

temelin-

de orgiitsel alandaki ge-
lismenin boyutlanarak siir-
mesi icin agik, net bir perspektif
belirlemigti. 7. Kongre’de ise eski
Merkez Komitesi’nin “Orgiitsel duru-
mumuz, faaliyetlerimiz, gelismemiz,
gelisme perspektiflerimiz” basligiyla
kongre oncesinde partinin bilgisine
sundugu Faaliyet Raporu temelinde
yiiriiyen tartigsmalar sonuglandirilds;
durumumuz objektif bir sekilde ortaya
kondu, gorevler belirlenerek partinin
Oniine kondu.
7. Kongre’de orgiitsel durumun
agirlikli tartisilmasinin, “orgiitsel insa
halkasina” 6zel vurgu yapilmasinin te-

melinde yatan iki temel etmen vardir.

Bunlardan birisi, hala esasta ayr1 ay-
11 kulvarlarda yiiriiyen Bolsevik Parti
ile is¢i smifi hareketini birlestirmek,
partinin gercek anlamda siif temelin-
de orgiitlenmesini saglamak ve pratik-
te is¢ci smifi hareketinin oncii orgiitii
haline gelmek icin oOrgiitsel insanin
belirleyici olma olgusudur. Kugkusuz
bu hedefe varmak —hele bugiinkii ko-
miinizm ve sosyalizm diisiincesinin is-
¢i yiginlan icinde fazla gekiciliginin
olmadig1 ve kendiliginden simif hare-
ketinin olduk¢a geri diizeyde oldugu
bir ortamda— ¢ok uzun siireli, sabirli
bir calisma gerektiriyor, uzun nefes,
devrimci tutarlilik, ideolojik saglam-
Iik ve inat gerektiriyor. Bugiin bu he-
defe varabilme yoniinde “basar1” 6nii-
miize koydugumuz ve koyacagimiz
alcakgoniillii, gercekei “kiiclik™, “ara
hedeflere” varip varmadigimizla ol-
cililmelidir.

Ikinci olarak bu temel goriislerden
yola cikarak orgiitlenme alaninda ati-
lan adimlarin giiclendirilmesi; yiiriitii-
len calismanin daha da verimli kilin-
masi, calismada edinilen tecriibeler-
den yola ¢ikarak oniimiizdeki ¢aligma
doneminde izlenecek yol ve yontem-
lerin ana hatlariyla belirlenmesi ihti-
yacidir. Bunun bir diger anlami sudur:
Partimiz artik orgiitlenme alaninda so-
runlari, eksiklikleri, deneyimlerden el-
de edilen sonuglari, bagarilar1 veya ba-
sarisizliklar1 tartisabilecek diizeyde
bir pratige sahiptir. Bu elbette sevindi-
ricidir; orgiitlenme alaninda atilacak
daha biiylik adimlarin ve daha biiyiik
gelismelerin habercisidir.

Bu yaz1 dizimizde 7. Kongremizde
orgiitsel sorunlar iizerine yiiriiyen tar-
tismalarda durumumuzun degerlendi-
rilmesi, ortaya ¢ikan kimi sorunlar,
alinan kimi kararlar, zorluklarimiz ve
bunlar1 agma yoniinde ileri siiriilen ki-
mi goriigler vb. lizerinde durmak isti-
yoruz.



a) Fabrikalara
yerlesme / kok salmanin
kimi sorunlan

Kongre ile 7. Kongre arasinda
6 gecen dort yillik siirecin bag-

m langicinda fabrikalarda / islet-
melerde, sendikalarda orgiitlenme ca-
lisma baglaminda durumumuz sdyley-
di:

Gerek isletmeler, gerekse sendika-
larda faaliyet acisindan, tek tek islet-
melerde ve sendikalarda calisan kimi
orgiitlii arkadaslarimiz olmasina rag-
men, sistemli bir isletme ve sendika
faaliyetimiz heniiz yoktu. Dogrudan
deneyimlerimiz gayet sinirliydi. Dog-
rudan isletmelere yonelik somut aji-
tasyon / propagandamiz yoktu. Islet-
melere ve sendikalara yonelik olarak
da genel ajitasyon-propaganda malze-
melerimizi kullantyorduk.

Dort yillik ¢alisma donemimizde
belirli igletmelerde ve sendikalarda
sistemli bir faaliyete yoneldik. Sis-
temli faaliyetten isletme bazinda anla-
digimiz, belirli isletmelere orgiitlii
yoldaslarimizin isci olarak girmesi, is-
letmede orgiitlii yoldas(lar)imizin, ig-
letmenin somut sorunlarindan yola ¢1-
karak —tabii Once isletmeyi taniya-
rak—, distan bakildiginda pek farkedil-
meyen “sessiz ve derinden” giden bir
aydinlatma ve oOrgiitleme faaliyetine
yonelmeleridir. Bu faaliyetin somut
hedefleri vardir: Ornegin isletmede is-
ten atilmalara kargt miicadelenin or-
giitlenmesi; sendikalagma; somut mii-
cadeleler i¢in grev ve miicadele komi-
teleri diisiincesinin yayginlastirilmast;
parti orgiitlenmesi agisindan da hedef
isletme hiicresinin olusturulmast vb.
vb. Fakat biitlin bunlar i¢in ilk is islet-
meye girmek ve orada uzun siire kala-
bilmektir. Kugkusuz iki-ii¢ aylik bir
isletme faaliyetinin de getirecegi ya-
rarlar vardir. (Ornegin iscilerle bizzat
iiretim iginde tanismak, sonraki iligki-
ler icin bir temel atmak vb.) Fakat, iki-
tic aylik bir calismayla —bugiinkii or-
tamda— gercek anlamda kalic1 ve sis-
temli bir faaliyetin temelleri atilamaz.
Deneyimler bunu c¢ok acik gosterdi,
gosteriyor. Bu baglamda cikarilan
ders, isletmede miicadeleye girme ve
orgiitlenmeye baslama noktasinda
acele edilmemesi, 6nce ortamin iyice
taninmasi, adimlarin uzun siireli sis-

temli bir faaliyeti yerlestirme kafasty-
la, temkinli atilmas1 gerektigidir.

Kuskusuz isletmeye girisin iizerin-
den kisa bir siire sonra bir grev, bir di-
renis eylemi de giindeme gelebilir.
Boyle bir ortamda, uzun siireli sistem-
li bir faaliyet adina, grev ve direnisin
disinda, kenarinda durmak olmaz.
Oniine gecip ona dogru bir yon ver-
meye calismak, eylem ertesinde atil-
ma tehlikesine ragmen dogru olandir.
Komiinistlerin is¢ilerin en somut, eko-
nomik, acil talepleri i¢in de miicadele
ettiklerini, bu miicadelenin en Oniinde
yiiriidiiklerini pratik icinde gosterme-
miz dogru ve gereklidir. Bu miicade-
leler icinde genel sosyalizm / komii-
nizm propagandasi degil, iscilerle bir-
likte tespit edilecek, iscilerin anda sa-
hip ¢ikmaya hazir oldugu, sahip ¢ikti-
§1 somut miicadele hedefleri igin so-
mut miicadele 6ne ¢ikarilmalidir. Biz
tabii ki bu somut miicadeleler icinde
de —Brecht’in bir siirinde dedigi gibi
“cay suyu icin miicadeleyle, (is¢i sini-
finin) iktidar(1) icin miicadeleyi birles-
tirme” gorevine sahibiz. Bunun cok
zor bir is oldugunu gerek diinya ko-
miinist hareketinin deneyimleri, ge-
rekse bizzat bizim kendi deneyimleri-
miz gosterdi, gosteriyor. Zor ama, im-
kansiz degil... Bu zoru basarmak, biz
icinde yer aldigimiz bir miicadele sii-
reci ertesi isten atilsak bile, bizi iglet-
medeki ileri is¢iler agisindan —sonraki
faaliyet i¢in de— bir cekim merkezi ha-
line getirir.

Sistemli faaliyetten, sendika bagla-
minda anladi§imiz, sendikalar i¢inde,
tabandan sendikal orgiitlenmeyi giic-
lendirmek icin calismak, tavanda ge-
rektiginde ve miimkiinse, fonksiyo-
nerlik gorevlerini de iizerlenerek, sen-
dikalar1 simif miicadelesinde dogru ta-
virlar takinma yoniinde itmeye calis-
maktir. Burada da miicadelenin uzun
siireli, sabirly, inat¢1 bir calisma gerek-
tirdigi unutulmamalidir. 6. Kongre-
mizle 7. Kongremiz arasindaki prati-
gimizde gerek sendikalara tabandan
girme, sendikal orgiitlenmeyi yaygin-
lastirma, gerekse fonksiyoner olarak
gorev alma firsat1 ¢iktiginda, bu firsat-
lar1 degerlendirme konusunda kii¢tim-
senmeyecek deneyimler kazandik.

Diger yandan bunlar disinda bu dort
yillik faaliyet donemimizde hem legal
hem illegal basinimizda, isletme ve
sendikalara yonelik yayinlarimizda
—héla eksik olmasina ragmen— somut

ajitasyon yoniinde adimlar atildi. Ilk
kez kimi isletmelere ve kimi somut
miicadelelere yonelik somut ajitasyon
bildirileri iiretildi. illegal isletme ga-
zeteleri yayinlandi vs.

Bunlar bizim a¢imizdan ne kiiclim-
senecek adimlardir; ne de biiyiitiilecek
adimlardir. Bizim acimizdan yapilan
bu calismalarin, atilan bu adimlarin
bir 6zelligi vardir: Biz, simdi kendi
deneyimlerimiz temelinde perspektif-
ler konusunda daha somut konusabile-
cek durumdayiz. Calismalar bu yo-
niiyle 6nemlidir.

Asagida kimi sorulara cevap verme
yontemiyle kendi deneyimlerimizin
de sonuclarina dayanarak kimi tespit-
lerde bulunmak istiyoruz:

— Isci sinifi iginde yiiriitiilen
uyandirma ¢alismasi,
orgiitleme calismasiyla
nasil birlestirilecek?

nce sunu tespit etmemiz gerek:

Gelisen olaylar konusunda tavir-
larimiz1 yazih bir bicimde disariya ta-
simak, yaptigimiz caligmalar i¢inde,
caligmalarimizin agirligini olusturu-
yor. Ve son dort yillik donemdeki fa-
aliyetlerimizde, genel siyasi ajitas-
yondan, somut bir olayla ilgili so-
mut ajitasyona gecis konusunda
—heniiz yeterli olmayan, gelistirilmesi
gereken— adimlar da attik.

Eylemlere (grev, direnis, yiiriiyiis
vb.) hem illegal, hem legal yayinlar-
la miidahale konusunda epey ileri
durumdayiz. illegal ajitasyon baz
alindiginda sunu soyleyebilecek du-
rumdayiz: Cahisma yaptiZimiz -az
sayida— alanda, kitlesel etkisi ve Kkit-
le tabanmi bizden cok olan kimi dev-
rimci, oportiinist gruplarin tek tek
her birinden daha cok illegal ajit-
prop malzemesi yaratma/dagitma
durumundayiz.

Legal ajitasyon / propaganda bag-
laminda da durumumuz giiciimiizle
karsilastirildiginda eskiye gore cok
daha iyidir. Bu alanda da az Kisi ile
cok is yapma durumundayiz. Yapti-
gimiz yazili ajitasyon-propaganda fa-
aliyetinin boyutlar1 biiyiiktiir. Isci si-
nif1 i¢inde yiiriitiilen uyandirma faali-
yetleri agisindan giiciimiiziin iist sini-
rinda bir faaliyet yiiriitiiyoruz.

Burada; “eksigi yok mu”, “su veya
bu somutta daha iyisi yapilamaz miy-
d1” sorununu tartigmiyoruz. Bunu her
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somutta tartistik, tavir takindik. Bura-
da tartigtigimiz genel sonugtur. Genel
sonu¢ acisindan, uyandirma faaliye-
tinde —yazili propaganda-ajitasyonda—
bagarili bir ¢alisma yiiriittiiglimiiz tar-
tisma gotlirmez bir gercektir.

Fakat bunun orgiitsel sonuglarina
baktigimizda, gordii§limiiz sudur:
Yaptigimiz basarii ve yaygin yazili
ajitasyon-propaganda faaliyetleri ol-
dukca genis bir kesim iginde bizim ve
goriislerimizin belirli dlgiilerde tanin-
masina hizmet ediyor. Sonraki bir or-
giitlenme faaliyetine temel yaratiyor,
fakat dogrudan yeni insanlar kazanma
isine birebir yansimiyor. Binbir zah-
metle ve maddi giicle onbinlerce bildi-
ri, kuslama vb. yaratiliyor; binbir teh-
likeyle bunlar dagitiliyor; fakat onbin-
lerce bildiri, afis, kuslama orgiitsel
alana ancak az sayida yeni Kkisinin
saflarimiza katilmasi bigiminde yansi-
yor. Ortada bir oransizlik var. Bugiin-
kii ortamda, bizim konumumuz ve ya-
pimizda, yeni insanlar orgiite kazan-
ma konusunda, yaptigimiz uyandirma
faaliyetlerinin boyutlarina az cok uy-
gun sonuglar alamiyoruz. Orgiitsel
alanda —yeni insanlarin oOrgiite kaza-
nilmas1 baglaminda— yavas gelisme
suiriiyor.

Bundan ¢ikarilacak sonu¢ kugkusuz
propaganda-ajitasyon faaliyetlerinden
kisint1 yapmak degil; fakat yine dene-
yimlerin gosterdigi bir bagka sey: Ya-
zil1 propaganda-ajitasyon yaninda,
bizzat insanlarla yiizylize gelmeyi ge-
rektiren so6zlii ajitasyona yonelmek-
tir. Yazili ajitasyon-propaganda faali-
yeti kendi basina kimseyi orgiitlemi-
yor. Yalnizca orgiitlenmenin onsartla-
rin1 yaratiyor. Bu faaliyetin orgiitsel
sonuglarin1 toparlamak icin 6zel bir
adim gerekli. Orgiitleme icin birebir
sozlii iligkiler ve uzun siireli iliskiler
gerekiyor. Ve kuskusuz “disardan”
miidahale degil, “icerden biri” ola-
rak midahale, orgiitlenme acisin-
dan sonu¢ almada esas olan. Hep-
sinden énemlisi de su: Orgiitlemede
kisa siire icinde biiyiik basar1 hayal-
lerine kapilmadan, planl, bilincli
bir faaliyet gereklidir. “Basar1”nin
tek olciitii, cok sayida yeni insanin
orgiitlenmesi, saflara katilmasi, ki-
sa siire icinde biiyiime vb. olarak
alindiginda, “basarisizhk” bu or-
tamda miimkiin ve kural olandir.

soLsevik  Bunlar bizi yildirmamahdir.

Ajitasyon-propaganda c¢alismalar1

acisindan sdylenmesi gereken sudur:

Once: Propagandadan cok ajitas-
yon gerekli bize!

Bir¢ok halde ajitasyon yapiyoruz di-
ye ¢ikardigimiz bildiriler gergekte ha-
14 propaganda bildirileri.

Ajitasyon, bir diislincenin herkesin
anlayacagi bir dille aktarilmasidir.
Miimkiin oldugunca somut, miimkiin
oldugunca kisa, miimkiin oldugunca
anlagilir olmak ajitasyonun talebidir.
Birbiriyle bagimtis1 olan bir¢ok dii-
siinceyi degil, bir tek diisiinceyi, bir
tek, ya da en fazla birka¢ somut talebi
savunmaktir ajitasyon... Bu konuda
—gecmisten kalan— “aman acaba bir
sey eksik kalir mi1?”, “eksik kalirsa
yanlig olur mu?” vb. kaygilari, korku-
lar1 bir yana birakilmalidir. Somut...
Somut... Somut... Genel sorunlar
tizerine daha az konugmali, somut so-
runlar iizerine somut konusmay1 0g8-
renmeliyiz. Somutun genelle bagini
kurmayi, bunda ustalasmayr pratik
icinde 6grenmeliyiz, 6greniyoruz, 68-
renecegiz.

Ikincisi; yazil ajitasyonda somut ol-
may1 Ogrenmenin yaninda, ajitasyo-
nun aslinda yazilidan c¢ok sozlii bir fa-
aliyet oldugunu 6grenmemiz; yazih
ajitasyondan sozlii ajitasyona gec-
meyi 6grenmemiz gereklidir. Ajitas-
yon faaliyetlerimizin orgiitlenme fa-
aliyeti ile birlestirilmesinin esas hal-
kas1 sozlii ajitasyon ve birebir iligki-
lerdir. Sozlii ajitasyonun en etkin ol-
dugu alan ise bizzat eylemlerdir. Ey-
lemlerde, eyleme katilan iscilerin,
emekgilerin sahiplenecegi-sahiplendi-
&i eylem sloganlarimi bulup ¢ikarma;
bunlar1 eylemi bir adim ileri tagima
icin kullanma konularinda ilerleme-
miz gerekiyor.

Bu baglamda soruluyor:

- Simdiye kadarki araclarin
kullanim yeterli mi,
sonuclar ne?

Yukanda da belirttik: Yazili ajitas-
yon araclarinin kullanimi —bizim
somut giiclimiizle karsilastirildiginda
ve yayginligi gozoniine alindiginda—
yeterlidir. Fakat sozlii ajitasyonda he-
niiz olduk¢a geriyiz. Bu alanda daha
ogrenecek ve yapacak cok sey var. Or-
negin, yoldaslarimizin da katildig1 bir
is¢ci konferansinda bile konusma ko-
nusunda ¢ekingenlikler yagsaniyor. Ya
da bir grev yerini ziyaret edip iscilerle

konugma vb. konularinda ¢ekingenlik-
ler var. (Kuskusuz, eger biz dogrudan
grevci is¢iler arasinda yer almiyorsak,
baglayan bir grev yerine destek ama-
ciyla vb. ziyarete gidiyorsak, bu di-
sardan bir miidahaledir; etkisi bu
yiizden fazla olmaz, yine de iscilerle
tanigsmak, onlarin goriiglerini 6gren-
mek, onlara goriislerimizi dogrudan
tasiyabilmek icin kullanilmasi gereken
bir aractir. Herseyden 6nce bunu ya-
pan yoldaglarimizin kendi cekingen-
liklerini, korkularini agmasi agisindan,
ajitasyonda kendi deneyimlerini ka-
zanmak agisindan 6nemlidir bu.)

Ya da isgilerin - emekgilerin kendi-
liginden veya sendikalarin 6nderligin-
de yiiriittiikleri eylemlere katilimda,
klasik “bildiri dagitma”, “kuslama
yapma” vb. yontemler esas yontemler
olma durumunu koruyor. “Disardan”
olma konumundan ciktigimiz durum-
lar kuraldisi. Halbuki bizzat o eylem-
lerin dogrudan pargasi olarak dogrula-
rin taginmasinin baska araclari bulu-
nabilir. Diyelim ki —bunu bizzat bizim
deneyimlerimiz de gosterdi— eylem
icinde diizenlenecek bir sokak tiyatro-
su mizanseni, binlerce bildiriye esde-
ger bir etki yapabilir. Bizim bulacagi-
miz orijinal bir eylem slogani, eyle-
min biiyiik cogunlugunun slogan1 ha-
line gelebilir vb. Bu konularda yapa-
cak cok is var. Ve biz bunu yapacak
durumdayiz. Yapacagiz.

O halde, yazil ajitasyon konusunda,
yapilanlar evet yeterli... Orada da da-
ha somut olmay1 6grenmemiz gerek;
sozlii ajitasyon konusunda yetersizlik-
lerimiz var, bunlar1 asmaya yonelme-
liyiz. Fakat bu baglamda da, gecen ca-
lisma dénemimizde, daha 6nceki do-
nemlerle karsilastirildiginda, 6grenen
ve eksigini goriip agmaya caligan kimi
olumlu gelismeler kaydettik. Dene-
yimlerimiz artt1.

— Legal yayinlann, ozel sayilarin,
fabrikalara yonelik bildirilerin,
gazetelerin... daha genis
yaygmnlastinimasi halinde
orgiitlenme konusunda
degisecek cok sey var mi?
u soruya tek kelimeyle cevap ver-
mek miimkiin: Hayir! Hayir, yazi-
I1 ajitasyon malzemelerini bugiinden
cok daha genis yaygimlastirsak da or-
giitlenme konusunda cok sey degis-
mez. Clinkii —yukarida da belirttigi-



miz gibi— yazili ajitasyon malzemesi
kendi bagma kimseyi orgiitlemiyor.
Yazil ajitasyon malzemesi temelinde
kendi basina orgiitii arayip bulup or-
giitlenenin sayisi yok denecek kadar
azdir. Orgiitlemek orgiitsiiz kisilerle,
orgiitlii kisilerin birebir iligkisini ge-
rektiriyor. Birgok halde uzun siireli bir
birebir iliski ve ugrasmay1 gerektiri-
yor. Tabii ki bu siirenin uzunlugu,
icinde bulunulan ortama gore degisir.
Simdiki gibi komiinist faaliyet ve or-
giitlenme agisindan “lanetli” diye ad-
landirabilecegimiz bir dénemde bu sii-
re oldukca uzun olmak durumunda ve
zorundadir. O halde orgiitlenme konu-
sunda kavranacak esas halka daha faz-
la ajitasyon malzemesi yaratip daha
yaygin dagitmak degil, orgiitlii insan-
larimizin belirlenmis insanlarla daha
sik1 birebir iliskilerinin siklastirilma-
sidir. Yapilan ajitasyon faaliyetleri so-
nucu tanigilan insanlarla iliskiyi “bire-
bir iligki”ye doniistirmek ve kalici
kokler yaratmaktir yapilmasi gereken.
Her orgiitlii insanin 6niine —6zel gore-
vi vb. bunu diglamiyorsa— ¢ok somut
hedefler konmalidir: Ornegin; onii-
miizdeki su kadar zaman icinde bir ye-
ni insanin kazanilmasi1 hedefiyle su su
insanlarla birebir iligkilerin gelistiril-
mesi... Eger boyle insanlar yoksa, bu-
nun nasil ortaya ¢ikarilacaginin, bu gi-
bi insanlarla nasil tanigilacaginin so-
mut planlanmasi vb. Yiiriitiilen yogun
/ yaygm ajitasyon faaliyetinin daha
fazla orgiitsel kazanima doniistiiriil-
mesinin yolu budur.

- Yeni araclar gerekli mi?
Gii¢ uygun mu, yeterli mi?

Yeni araclar baglaminda, daha cok
sOzlii ajitasyon gerekli, buraya yo-
nelmek gerekli dedik.

Bu baglamda bugiin ilk yapilmasi
gereken, yapabilecegimiz, tek tek or-
giitlii yoldaglarimizin birebir iligkiler
konusunda kendi kendilerini zorlama-
lar1 ve zorlanmalaridir. Bunun yanin-
da ozellikle is¢i toplantilarinda sozlii
ajitasyon konusunda c¢ekingenligin
asilmasidir. Bu konularda somut
adimlar atilmasidir.

Bunun yaninda sozlii ajitasyon dar
cevreyi ve birebir iligkiyi agip milyon-
lara ulastirllmak isteniyorsa, kuskusuz
radyo ve televizyonun kullanimi giin-
deme getirilmek zorundadir. Fakat bi-
zim acimizdan bu bugiiniin sorunu de-

§il, giiciimiize uygun degil (burada
sozkonusu ettigimiz, su veya bu radyo
programini veya TV programimi kul-
lanma degil, kendi radyo ve TV istas-
yonumuzu kurmak... Birincisi bu bu-
giin giiclimiizii asar, ikincisi olabilir
ve gecen donem icinde yer yer —radyo
programlarina katilma noktasinda—
kullanild1 da) ve gerekli de degil. Bu-
giin biz bizim yaptigimiz sinirh yay-
ginliktaki yazili ajitasyonun bile or-
giitsel sonuglarini tam olarak toplama
durumunda degiliz. Ve bu alanda bu-
giin esas sorunumuz bu. Bugiin ¢oziil-
mesi gerekli olan acil sorun bu.

Yeni araglar baglaminda, bir de so-
mut ajitasyon i¢in ‘is¢i gazetesi’ soru-
nu var. Biz ajitasyonun genellikten ¢1-
kip somutlagmasini istiyoruz. Bu yiiz-
den iscilerin somut sorunlarini cikis
noktasi alan ve somut ajitasyon agir-
likl1 bir isci gazetesi bizim bu talebi-
mize uygundur. Ancak burada da so-
run su: Biz, isci sinifi hareketi icinde
heniiz diizenli bir is¢i ajitasyon gaze-
tesi cikaracak kadar koklere, iligkilere
sahip degiliz. Somut ajitasyon konu-
sunda yukarida belirttigimiz gibi ol-
dukca geriyiz. Bu yiizden simdilik
boyle bir gazeteye de hazirlik olarak
daha sik ajitasyon bildirileri ¢ikarmak,
daha sik 6zel sayilar vb. ¢ikarmak; le-
gal yayin alaninda daha somut olmak
Oniimiize koymamiz gereken ilk hedef
olmalidur.

- Disandan orgiitlemek
ne odlciide miimkiin?

iitlin deneyimler aslinda fabrika-
lar1 “disaridan” yapilacak ajitas-
yon-propaganda faaliyetiyle orgiitle-
menin miimkiin olmadigini; bir grevi,
bir direnigi bizzat onun icinde yer al-
madan orgiitleme ve yonlendirmenin
miimkiin olmadigim gosteriyor.
Isciler, “disardan” gelen “destegi”
reddetmiyor, tersine sevingle kargili-
yor fakat yine de “disardan” gelen ya-
banci olarak kavraniyor. Sendika aga-
lar1 da etkinliklerini siirdiirebilmek
icin, “digsaridan” destekgilere karsi is-
cileri siirekli uyariyor / kigkirtiyor, di-
saridan destekgilerin “provokator” ol-
dugu vb. yalanlaryla, is¢ileri onlardan
uzaklastirmaya calistyor. Biz bunu bu
calisma doneminde (...) grevinde ya-
sadik.
Kusgkusuz eger bizzat i¢inde olma-
sak bile, bir grev, bir direnis vb. eyle-

mi oldugunda, onun yaninda yer aldi-
g1miz1, bizzat grev-direnis eylemi ye-
rine giderek pratikte gostermemiz, is-
cilerle, direniscilerle temas kurmak,
onlarla omuz omuza miicadele i¢inde
onlarin giivenini kazanmak agisindan
belirleyici onemdedir. Ancak bu gelig
/ gidiglerde “digardan” olundugu unu-
tulmamali, alabildigince G6grenmeye
acik ve algakgoniillii olunmalidir.

Yine eger bir fabrika icinde orgiitlii
bir arkadasimiz yoksa ve isci alimi si-
rasinda da kimseyi sokamiyorsak, is-
cilerle bir ilk temas kurabilmek icgin
“distan” o fabrikanin sorunlari iizerine
bildiriler dagitmak vb. bir yoldur. Fa-
kat burada da yine “disardan” bu mii-
dahaleyle kisa siirede insanlar kazani-
lacagi, orgiitlenecegi vb. hayaline ka-
pilinmamalidir.

- Fabrikalara yerlesme /
dogrudan isletme calismasinda
deneyimler...

D eneyimler cok net olarak sunu
gosteriyor: Bir fabrikaya yonelik,
disaridan yapilan ajitasyonla kazani-
lan bir isci veya isciler iizerinden or-
giitlenme hemen hemen hi¢ olmuyor.
Simdiye kadar yiiriittiigiimiiz isletme
calismas1 hep daha onceden kazanil-
mis bir is¢i arkadasimizin oldugu is-
letmelerde; ya da gorev verip igletme-
ye yerlestirilen orgiitlii yoldaslarimi-
zin igletme faaliyeti bi¢iminde oldu.
Bu ikincisi oldukca gii¢, cilinkii isci
aliminda oldukga ince elenip sik do-
kunuyor, fakat imkansiz degil. Burada
da, iicret cok diisiik bile olsa, eger bii-
yiik fabrikalar isci aliyorsa, miiracaat
edip, girmeye calisiimalidir. Girdikten
sonra da, uzun siire kalacak gibi bir fa-
aliyet yiiriitmek; kisa siirede aciga ¢ik-
mamaya dikkat etmek Onem tasiyor.
Deneyimlerimiz, aceleci tavirlarin bi-
zim arkadaslarimiz acisindan daha de-
neme siiresi dolmadan isten ¢ikarilma
sonucunu verdigini; —bunun bile ya-
rarli oldugunu, ciinkii bu durumda da
bizzat igyerinde iscilerle tanigma firsa-
t1, iligki kurma firsati doguyor— uzun
stireli ¢aligma acisindan, gir-¢ikin pek
fazla bir ise yaramadigim gosteriyor.
Isletmelere girme/yerlesme konu-
sunda 6nemli eksiklerimiz var. Bunla-
r1 mutlaka asmaliyiz. Ozellikle geng
yoldaglari, kararli yoldaslari igletme-
lere yonlendirmek 6zel dikkat gerekti-
riyor.
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